
 
 

 

1. Общие положения 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регу-

лирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым 

работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципаль-

ное общеобразовательное  бюджетное учреждение средняя общеобразова-

тельная школа  №30 посёлка Красного муниципального образования Лабин-

ский район,  

в лице директора школы Раскопинской Людмилы Гавриловны, именуемой в 

дальнейшем «Работодатель» и работники организации в лице  председателя 

профсоюзного комитета Герус Надежды Николаевны в дальнейшем «проф-

союзный комитет». 

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках со-

циального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, 

стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 

работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового 

законодательства, иных норм и актов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества ор-

ганизации, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ, другим локальным актам, касаю-

щимся деятельности работников организации; 

1.3.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с уче-

том условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением зако-

нодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность организации, нацеливает работников на свое-

временное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 

участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих 

условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. работники  обязуются качественно и своевременно выполнять 

обязательства по трудовому договору, способствующие повышению эффек-

тивности производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распо-

рядка, установленный режим труда, технологическую и производственную 

дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по 

сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, ком-

пенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников организации (ст.43 ТК РФ)  
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1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим зако-

нодательством, Генеральным, краевым, отраслевым соглашениями, дей-

ствие которых распространяется на данного работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону сниже-

ния прав работников, на период действия настоящего договора в организа-

ции соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изме-

нения наименования организации, реорганизации организации в форме пре-

образования, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК 

РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в те-

чение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает 

в силу   с 06.12.2013г.  по  06.12.2016г. (ст.43 ТК РФ). 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работни-

ком и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 

функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида 

поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутрен-

него трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором (ст.15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) рабо-

тодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутренне-

го трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непо-

средственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллектив-

ным договором (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обя-

занности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, вре-

мя отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируют-

ся Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работо-

дателем с учетом мнения профсоюзного комитета. Правила внутреннего 

трудового распорядка являются приложением к коллективному договору. 
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2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимуще-

ственно на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.5. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) рабо-

тодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Со-

держание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляет-

ся работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы (ст.68 ТК РФ). 

2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение ра-

боты, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 

установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового догово-

ра, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглаше-

нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторона-

ми условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК 

РФ). 

2.8. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соот-

ветствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работо-

датель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказан-

ную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

2.9. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 

иными федеральными законами. 

III. Режим труда и отдыха 

 Режим труда и отдыха работников регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения профсоюзного комитета. (Приложение №1) 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю(ст.91ТК РФ), для женщин, работающих в 

сельской местности, -36 часов в неделю; для педагогических работников 

установлена сокращенная рабочая неделя- не более 36 часов. 

3.2. По соглашению между работником и работодателем могут уста-

навливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабо-

чий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе бере-

менной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-

ским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон 

Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке 

многодетных семей в Краснодарском крае»). 

3.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). Минималь-
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ная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 

календарных дней(ст.115ТК РФ),для работающих инвалидов - 30 календар-

ных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О со-

циальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в 

возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день(ст.267ТК РФ). 

3.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предостав-

ляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работни-

кам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, преду-

смотренных федеральными законами. 

3.5. Работникам, участвующим в охране общественного порядка, в 

соответствии с Законом Краснодарского края от 28 июня 2007 года №1267-

КЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка в Краснодарском 

крае» предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжи-

тельностью 7  календарных дней. 

3.6. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и мак-

симальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.7. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опеку-

ну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре 

дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка 

и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК 

РФ). 

IV. Оплата и нормирование труд 

 Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок сти-

мулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в 

их размерах между отдельными категориями работников регламентируются 

Положением по оплате труда работников, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета. (Приложение №2) 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выпол-

няемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается(ст.132ТК РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым догово-

ром в соответствии с действующими у данного работодателя системами 

оплаты труда (ст.135 ТК РФ). 

4.2. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается 

не ниже величины  минимального размера оплаты труда.  

Работодатель обязуется: 
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4.3. Выплачивать заработную плату работнику   9  и   24  числа каж-

дого месяца (не реже чем каждые полмесяца) ,перечисляя на указанный ра-

ботником счет в банке согласно заявления.  

4.4. Производить выплату заработной платы при совпадении дня вы-

платы с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 

4.5. При выплате заработной платы работодатель обязуется извещать 

в письменной форме каждого работника: 1) о составных частях заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период; 2) о размерах иных 

сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 3) о размерах и об основаниях произве-

денных удержаний; 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения представи-

тельного органа работников.  

4.6. Определять с учетом мнения  профсоюзного комитета стимули-

рующие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профес-

сиональное мастерство, выслуга лет, классность и другие) и их размеры (ст.8 

ТК РФ). 

4.7.  Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его 

начала (ст.136ТК РФ). 

4.8. Производить в день увольнения работника выплату причитаю-

щихся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все 

неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

Работодатель обязуется: 

5.1. Рассматривать предварительно с участием  профсоюзного коми-

тета все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее ре-

организацией, а также сокращением численности и штата. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только 

после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепро-

филированию действующих подразделений, созданию дополнительных 

производств и рабочих мест, смене режима работы работодателем, переобу-

чению работников и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, се-

зонными работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновре-

менно двух работников из одной семьи. 

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольне-

нии в связи с сокращением численности или штата работников под роспись 

не позднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию 8 часов в неделю с 

сохранением средней заработной платы для поиска новой работы. 
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5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 

льготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов 

(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокраще-

нию численности или штата, вплоть до момента увольнения. 

5.5. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность пере-

обучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового 

договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с 

письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об 

увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 

или штата работников организации), выплатив дополнительную компенса-

цию в размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорциональ-

но времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст.180 ТК РФ). 

 

Работодатель: 

5.8. Обязуются в период сокращения объема оказываемых услуг ис-

пользовать внутрипроизводственные резервы организации для сохранения 

рабочих мест, в этих целях: 

- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и 

праздничные дни; 

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудо-

устроены все высвобождаемые работники; 

- отказаться от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся 

рабочие места работниками организации; 

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений ра-

ботников с их согласия; 

- использовать режим неполного рабочего времени; 

- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезон-

ными работниками, совместителями. 

5.9. Преимущественным правом на оставление на работе при сокра-

щении численности или штата работников организации пользуются катего-

рии, предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также работники из числа воспитан-

ников детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 2 года до дости-

жения пенсионного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 

18 лет; работники, обучающиеся по заочной форме в образовательном 

учреждении среднего или высшего профессионального образования до за-

вершения обучения; работающие инвалиды. 

 5.10. Прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа 

молодежи, окончивших профессиональные училища и колледжи, осуществ-

лять на основе договорных отношений с учебными заведениями. 

5.11. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий 

для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой 

занятостью (Указ Президента РФ от 07.05.2012 №606 «О мерах по реализа-
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ции демографической политики Российской Федерации»): 

- по просьбе женщин, воспитывающих детей в возрасте до 3 лет, 

установить режим гибкого рабочего времени; 
 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

Работодатель обязуется: 

6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и 

охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам 

охраны труда (ст.210 ТК РФ). 

6.2. Создать в организации Фонд охраны труда и ежегодно выделять 

для этих целей средства в сумме 50 тысяч рублей (ст.226 ТК РФ). В смету 

расходов фонда охраны труда включаются мероприятия по улучшению 

условий труда, сокращению травматизма и профзаболеваний. 

Совместно с представительным органом разработать Положение «О 

фонде охраны труда». 

6.3 Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглаше-

ние по охране труда, приложение № 3. 

6.4. Организовать работу службы охраны труда, подчинив ее руково-

дителю предприятия. Не допускать сокращение специалистов по охране 

труда и не возлагать на них дополнительные функции, кроме работ по обес-

печению безопасности труда, предупреждению травматизма и профессио-

нальной заболеваемости работников (ст.217 ТК РФ). 

6.5. Оборудовать и обеспечить работу  уголков охраны труда. 

6.6. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по 

охране труда, созданного на паритетной основе из представителей работо-

дателя и представительного органа. Разработать программу совместных 

действий по улучшению условий, охраны труда, предупреждению произ-

водственного травматизма и профзаболеваний на 2012-2015 годы. Обучить 

членов комитета (комиссии) по охране труда по специальной программе за 

счет средств предприятия (или за счет средств Фонда социального страхо-

вания) (ст.218 ТК РФ). 

6.7. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномочен-

ным (доверенным) лицам по охране труда представительного органа, прове-

сти их обучение по охране труда за счет собственных средств (или средств 

Фонда социального страхования), обеспечить их правилами, инструкциями, 

нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств 

предприятия. Предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам по 

охране труда для выполнения своих обязанностей 5 часов в неделю с опла-

той этого времени за счет средств предприятия в размере среднего заработ-

ка. 

6.8. В образовательном учреждении иметь укомплектованные меди-

каментами аптечки первой помощи, необходимые приспособления и меди-

цинские средства для оказания неотложной помощи пострадавшим на про-

изводстве. 
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6.9. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при по-

ступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – еже-

годные) медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах и 

на работах с вредными или опасными условиями труда. Не допускать ра-

ботников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обя-

зательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противо-

показаний (ст.212, ст.213 ТК РФ). 

6.10. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке 

обучение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспече-

ние охраны труда в целом по организации, на производственной террито-

рии, при эксплуатации оборудования, выполнении работ повышенной опас-

ности (ст.217 ТК РФ); 

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выбороч-

ный контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих 

местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда 

и стандартам организации (ст.212 ТК РФ); 

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в даль-

нейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в 

том числе оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить каждое под-

разделение комплектом нормативных правовых актов, содержащих требова-

ния охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности (ст.212 

ТК РФ). 

6.11. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда. По ре-

зультатам аттестации разработать совместно с представительным органом 

План мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требова-

ниями норм и правил по охране труда (ст.212 ТК РФ). 

6.13. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выда-

чу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 

соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее-СИЗ) приложение № 4, смывающих и обез-

вреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением согласно приложе-

нию № 5; 

- уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дез-

инфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену 

СИЗ; 

- информирование работников о полагающихся СИЗ; 

6.14. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников организаций в соответствии с требованиями 

охраны труда. В этих целях в организации по установленным нормам обо-

рудовать: санитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умы-

вальные, туалеты, помещения для отдыха в рабочее время, помещения для 

стирки специальной одежды); помещения для приема пищи; помещения для 



 9 

оказания медицинской помощи; комнаты для отдыха в рабочее время и пси-

хологической разгрузки;санитарные посты с аптечками, укомплектованны-

ми набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой ме-

дицинской помощи; аппараты (устройства) для обеспечения работников пи-

тьевой водой (ст.223 ТК РФ). 

6.15. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда следующие льготы и компенсации: 

а) дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечням 

профессий и должностей на основании результатов аттестации рабочих 

мест по условиям труда согласно части 1 постановления Правительства РФ 

от 20.11.2008 №870 «Об установлении сокращенной продолжительности 

рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, рабо-

тах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и в 

соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС 

от 25.10.1974 №298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, про-

фессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» в соответ-

ствии с приложениями № 6 ; 

б) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий 

и должностей согласно приложению № 5  (ст.212 ТК РФ). 

6.16. Предоставить другую работу работнику при отказе его от вы-

полнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

(за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами) на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным при-

чинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения 

опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК 

РФ). 

6.17. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей 

в случае необеспечения его в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, и оплатить возникший 

по этой причине простой (ст.157 ТК РФ). 

6.18. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника 

при его отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо 

от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, не предусмотренных трудовым договором (ст.220 ТК РФ). 

6.19. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда соци-

ального страхования за получением разрешения на частичное финансирова-

ние предупредительных мер по сокращению производственного травматиз-

ма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих 

средств. 
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6.20. Выплачивать единовременное пособие в случае смерти работ-

ника от несчастного случая по пути на работу или по пути с работы семье 

погибшего в размере 25% годового заработка. 

6.21. Выплачивать единовременное пособие семье умершего работ-

ника в случае его смерти от общего заболевания и несчастного случая в бы-

ту, за исключением случаев алкогольного отравления, в размере месячного 

заработка. 

Все дополнительные по сравнению с действующим законодатель-

ством социальные гарантии осуществлять за счет прибыли организации. 

6.22. Обеспечивать условия и охрану труда женщин 

  (постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 года №162, 

ст.253ТК РФ). 

6.23. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. 

не допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на ко-

торых труд несовершеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постановление 

Правительства РФ от 25 февраля 2000 года №163). 

6.24. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда соци-

ального страхования для установления скидок к страховым тарифам на обя-

зательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

6.25. Ежемесячно проводить единый день охраны труда (постановле-

ние главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 №554 «О про-

ведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях 

края»). 

6.26. Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное 

время года на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, специ-

альные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. 

Установить порядок прекращения работы, с оплатой простоя согласно дей-

ствующего законодательства (ст.109 ТК РФ). В жаркое время года обеспе-

чить на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарны-

ми нормами и правилами, предоставить регламентированные перерывы для 

отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в рабочее вре-

мя в соответствии с установленными нормами. 

6.27. Обеспечивать контроль за выполнением рекомендаций меди-

цинских учреждений по итогам периодических медицинских осмотров ра-

ботающих во вредных условиях труда. 
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VII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1.Права выборного органа первичной профсоюзной организации и га-

рантии его деятельности определяются законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

7.2.Работодатель для создания условий нормальной деятельности органа 

первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.2.1. При наличии письменных заявлений работников ежемесячно взи-

мать из заработной платы и безвозмездно перечислять на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы; 

7.2.2.Не увольнять без предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации по своей инициативе работников, 
входящих в состав профсоюзных органов; 

7.2.3.Предоставлять не освобожденным членам профсоюзного актива в 
согласованные с органом первичной профсоюзной организации сроки сво-
бодное время с оплатой среднего заработка для исполнения общественных 
обязанностей: 

 2 часа в неделю - председателю первичной профсоюзной организации, 
 1  час в неделю - членам первичной профсоюзной организации; 
7.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации необходимые для его деятельности помещение, оборудование,  
средства связи, транспортные средства. 

7.3.Работодатель за нарушение прав первичной профсоюзной организа-
ции несет ответственность в соответствии со ст. 378 ТК РФ. 

7.4.Орган первичной профсоюзной организации оказывает своим членам 
юридическую консультативную помощь в защите прав и охраняемых, зако-
ном интересов в области социально-трудовых отношений.  

 

VIII. Гарантии и компенсации для работников 

Работодатель обязуется: 

8.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, 

гарантии, установленные ст.173-177 ТК РФ. 

8.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командиров-

ку, место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать сле-

дующие расходы: 

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным со-

ответствующими документами); 

- расходы по найму жилого помещения; 

- суточные в размере 100руб.; 

 (ст.167, ст.168ТК РФ). 

8.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации либо сокращением численности или штата работни-

ков организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не 

менее среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний ме-



 12 

сячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 

дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным ра-

ботником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 

службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

8.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страхо-

вые фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государ-

ственного пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформ-

лять сведения о стаже и заработке работников для предоставления их в 

управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность архивных доку-

ментов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций. Реали-

зовывать программу инвестирования средств для финансирования накопи-

тельной части трудовой пенсии работников. 

8.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компо-

нентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного опла-

чиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику 

предоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня 

сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день отды-

ха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний 

заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха 

(ст.186ТК РФ). 

8.6. В целях оказания социальной поддержки работников МОБУ СОШ 

№30 посёлка Красного Лабинского района за счет экономии фонда оплаты 

труда работникам МОБУ СОШ №30 посёлка Красного Лабинского района 

может быть оказана материальная помощь в размере 1 должностного оклада 

или единовременная выплата в следующих случаях: 

-за долголетний , добросовестный труд в связи с юбилеем (женщинам 

55 лет, мужчинам 60 лет); 

-в связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруги).  

 

IХ. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

 Работодатель: 

- способствует проведению смотров художественной самодеятельно-

сти, спартакиад, Дней здоровья; 

- сохраняет средний заработок участникам художественной самодея-

тельности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и про-

изводственных условий и возможностей работодателя, индивидуального 

предпринимателя в коллективный договор могут вноситься изменения и до-

полнения. 



 13 

10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение сро-

ка его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом 

для его заключения (ст.44 ТК РФ). 

10.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может вы-

ступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 

указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

10.4. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 

коллективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех ра-

ботников с объяснением причин, их вызвавших. 

10.5. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 

нормами главы 61 ТКРФ. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществля-

ется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответ-

ствующими органами по труду (ст.51ТК РФ). 

11.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собрани-

ем (конференцией) работников не реже двух раз в год (по итогам 1-го полу-

годия и за год). 

11.3. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллек-

тивных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не вы-

полняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не 

предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и кон-

троля выполнения коллективного договора, применяются меры дисципли-

нарной и административной ответственности, предусмотренные действую-

щим законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


