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ПОЛОЖЕНИЕ
о сайте МОБУ СОШ №31


1. Общие положения
1.1. Положение (далее – Положение) определяет назначение, принципы построения и структуру информационных материалов, размещаемых на официальном web-сайте (далее - Сайт) муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средней общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №31  (далее – образовательное учреждение), а также регламентирует технологию создания и функционирования Сайта образовательного учреждения.
1.2. Сайт образовательного учреждения обеспечивает официальное представление информации об образовательном учреждении в сети Интернет с целью расширения рынка образовательных услуг образовательного учреждения, оперативного ознакомления педагогических работников, обучающихся, родителей и других заинтересованных лиц с деятельностью образовательного учреждения.
1.3. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет.
Функционирование Сайта образовательного учреждения регламентируется действующим законодательством, Уставом образовательного учреждения, настоящим Положением.
Настоящее Положение может быть дополнено в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения.

2. Цели, задачи Сайта
2.1. Целью Сайта образовательного учреждения является оперативное и объективное информирование общественности о деятельности образовательного учреждения, включение образовательного учреждения в единое образовательное информационное пространство.
2.2.  3адачи Сайта образовательного учреждения:
2.2.1.	Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения.
2.2.2.	Систематическое информирование участников образовательного процесса о качестве образовательных услуг в образовательном учреждении.
2.2.3. Презентация достижений обучающихся и педагогического коллектива образовательного учреждения, его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программ.
2.2.4. Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения.
2.2.5. Осуществление обмена продуктивным педагогическим опытом.
2.2.6.	 Повышение эффективности образовательной деятельности образовательного учреждения в форме дистанционного обучения.
2.2.7.	Стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.
2.2.8. Получение обратной связи от всех участников образовательного процесса.

3. Информационный ресурс Сайта
3.1.	Информационный ресурс Сайта образовательного учреждения формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений образовательного учреждения, педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей), деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц.
3.2. Информационный ресурс Сайта образовательного учреждения является открытым и общедоступным.
3.3. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа регулируются отдельными документами. Размещение таких ресурсов допустимо только при наличии соответствующих организационных и программно-технических возможностей, обеспечивающих защиту персональных данных и авторских прав.
3.4.	На Сайте общеобразовательного учреждения размещается обязательная информация согласно приложению № 1 к настоящему Положению. Содержание раздела «Муниципальная услуга. Информация о школе» размещается на главной странице согласно приложению № 2.
3.5.  На Сайте могут быть размещены другие информационные ресурсы:
общая информация об образовательном учреждении;
история образовательного учреждения;
материалы о научно-исследовательской деятельности обучающихся, воспитанников и их участии в олимпиадах и конкурсах;
электронные каталоги информационных ресурсов образовательного учреждения; 
материалы о руководителях, педагогах, выпускниках, деловых партнерах образовательного учреждения с переходом на их сайты, блоги;
фотоматериалы;
форум; 
гостевая книга.
3.6. Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе подразделений (методических объединений, детских организаций, музеев), творческих коллективов, педагогов и обучающихся, воспитанников образовательного учреждения, может быть размещена на отдельных специализированных сайтах, доступ к которым организуется с Сайта образовательного учреждения, при этом данные сайты считаются неотъемлемой частью Сайта образовательного учреждения и на них распространяются все нормы и правила данного Положения.
3.7. Не допускается размещение на Сайте образовательного учреждения противоправной информации и информации, не имеющей отношения к деятельности образовательного учреждения, несовместимой с задачами образования, разжигающей межнациональную рознь, призывающей к насилию, не подлежащей свободному распространению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Редколлегия Сайта
4.1.	Для обеспечения разработки и функционирования Сайта создается редколлегия, в состав которой могут входить:
заместитель директора образовательного учреждения, курирующий вопросы информатизации;
специалисты в области информационных технологий;
руководители методических объединений;
инициативные педагоги, обучающиеся, воспитанники, их родители (законные представители).
4.2.	Для административного регулирования редколлегия Сайта разрабатывает регламент работы с информационным ресурсом Сайта образовательного учреждения (далее Регламент), в котором определяются:
подразделения (должностные лица), ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации по каждому разделу Сайта (информационно-ресурсному компоненту);
перечень обязательно предоставляемой информации;
формат предоставления информации;
график размещения информации, её архивирования и удаления;
перечень должностных лиц, осуществляющих размещение информации и зоны их ответственности.
4.3. Регламент работы с Сайтом образовательного учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения.
4.4. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой возлагается на заместителя руководителя образовательного учреждения, ответственного за информатизацию образовательного процесса.
4.5. Заместитель руководителя образовательного учреждения, ответственный за информатизацию образовательного процесса, обеспечивает оперативный контроль качества выполнения всех видов работ с Сайтом руководителем образовательного учреждения и соответствие их Регламенту.
4.6. Непосредственное выполнение технологических работ по обеспечению целостности и доступности Сайта  образовательного учреждения, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (далее - администратор), который назначается руководителем сайта образовательного учреждения.

5. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта
5.1. Члены Редколлегии Сайта образовательного учреждения обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием Сайта образовательного учреждения согласно Регламенту.
5.2. Администратор осуществляет:
оперативный контроль за размещенной на Сайте образовательного учреждения информацией;
консультирование членов Редколлегии о подготовке материалов и способах ее размещение;
изменение структуры Сайта, по согласованию с заместителем руководителя образовательного учреждения, ответственным за информатизацию образовательного процесса;
программно-техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.

6. Ответственность
6.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в том числе с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте образовательного учреждения несёт руководитель соответствующего подразделения (должностное лицо), предоставивший информацию.
6.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет Администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:
в несвоевременном размещении предоставляемой информации;
в отсутствии даты размещения документа;
в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу;
в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса.
6.3.	Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта образовательного учреждения вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия чёткого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несёт заместитель руководителя образовательного учреждения, ответственный за информатизацию образовательного процесса.








ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                                                           К Положению о сайте МОБУ СОШ №31

Обязательная информация для размещения на сайте 
общеобразовательной организации

	Документы длительного действия

	№
п/п
	Наименование раздела в меню сайта
	Наименование подраздела
	Страницы
	Содержание
	Сроки размещения
	Продолжительность действия документа

	1
	Сведения об образовательной организации
	Структура и органы управления общеобразовательной организации
	-
	· полное наименование общеобразовательной организации;
· краткое наименование общеобразовательной организации;
· дата создания образовательной организации;
· учредитель (наименование учредителя образовательной организации, его место нахождения, график работы, справочный телефон, адрес сайта в сети Интернет, адрес электронной почты);
· адрес образовательной организации и её филиалов (при наличии);
· режим и график работы;
· телефон, факс;
· e-mail;
· территория, определенная для образовательной организации приказом департамента образования;
· сменность, параллели классов, обучающихся во вторую смену;
· наличие специальных (коррекционных) классов (в какой параллели);
· наличие классов казачьей направленности (в какой параллели, сколько);
· наличие профильных классов (каких, в каких параллелях);
· изучаемые иностранные языки (в каких параллелях);
· наличие изучения предметов на повышенном уровне обучения (каких предметов, в каких классах);
· наличие групп продленного дня;
· наличие кружков, секций (каких кружков, для какого возраста);
· наличие школьной формы (локальный акт, образцы);
· рейтинговая оценка образовательной организации (по итогам последнего полугодия, по документу, размещенному на сайте департамента образования МО г. Краснодар) 
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	-
	органы управления образовательной организации (по Уставу):
· наименования органов управления;
· положения об органах управления с приложением копий указанных положений (при их наличии);
внутренняя структура образовательной организации с указанием:
· наименования структурных подразделений (филиалы и др.);
· ФИО и должности руководителей структурных подразделений
· места нахождения структурных подразделений;
· адреса официальных сайтов в сети «Интернет» и электронной почты структурных подразделений (при наличии);
· сведений о наличии положений о структурных подразделениях, с приложением копий указанных положений (при их наличии)
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости

	
	
	Документы
	Устав общеобразовательной организации
	копия Устава, изменения и дополнения к Уставу
	После утверждения
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	Лицензия
	копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями)
	После утверждения
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	Государственная
аккредитация
	копия свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями)
	После утверждения
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	План финансово- хозяйственной деятельность
	копия плана финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетные сметы общеобразовательной организации
	В течение 30 дней после утверждения
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	Локальные нормативные акты
	копии локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности (приказы, положения и др.), в том числе:
· регламентирующие правила приема обучающихся;
· режим занятий обучающихся;
· формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
· порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
· правила внутреннего распорядка обучающихся;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· коллективный договор (полностью);
· положение о сайте общеобразовательной организации;
· приказы, положения, должностные инструкции
	После утверждения
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	Отчёт о результатах самообследования
	отчёт о результатах самообследования
	2 раза в год: август, январь
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	Противодействие коррупции
	· "Горячая линия";
· локальный акт о порядке пожертвований от граждан и юридических лиц;
· ссылка на реквизиты расчетного счета, на который поступают пожертвования;
· отчет о расходовании пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц
	После принятия
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	Результаты проверок
	предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчёты об исполнении таких предписаний
	В течение 10 рабочих дней со дня получения
	Меняется по мере Необходимости

	
	
	
	Обработка персональных данных
	-приказ о назначении ответственного за организацию обработки персональных данных в ОО;
-правила (положение) обработки персональных данных, утвержденные руководителем ОО;
 -типовая форма согласия на обработку персональных данных работников и обучающихся (воспитанников), в соответствии со ст. 18.1. Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»
	После утверждения
	Меняется по мере необходимости

	
	
	Образование
	-
	· реализуемые уровни образования;
· форма получения образования и форма обучения;
· нормативные сроки обучения;
· наименования образовательных программ;
· срок действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации);
· информация о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;
· численность обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о языках, на которых осуществляется образование (обучение)
	После утверждения
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	Образовательная программа
	описание образовательной программы с приложением ее копии
	После утверждения
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	Учебный план
	учебный план с приложением его копии
	Ежегодно
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	Рабочие программы дисциплин
	рабочие программы дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной организации)
	Постоянно 
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	Годовой календарный график
	календарный учебный график с приложением его копии
	Ежегодно
	Меняется по мере необходимости

	
	
	
	Методические документы
	методические и иные документы, разработанные образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса
	Не реже 1 раза в учебную четверть с указанием даты размещения
	Меняется по мере необходимости

	
	
	Образовательные стандарты

	-
	информация ФГОС и об образовательных стандартах с приложением копий или гиперссылок на сайт Министерства о ФГОС и об образовательных стандартах
	После утверждения

	Постоянно


	
	
	Руководство. Педагогический состав
	-
	информация о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе: 
- фамилия;
- имя;
- отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;
- должность руководителя, его заместителей;
- контактные телефоны,
- адреса электронной почты информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в гом числе:
- фамилия;
- имя;
- отчество (при наличии) работника;
- занимаемая должность (должности);
- преподаваемые дисциплины;
- ученая степень (при наличии);
- ученое звание (при наличии);
- наименование направления подготовки и 
(или) специальности;
- данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);
- общий стаж работы;
- стаж работы по специальности	
	В начале учебного и календарного года

	Постоянно


	
	
	Материально- техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса
	-
	сведения о наличии:
· оборудованных учебных кабинетов,
· объектов для проведения практических занятий,
· объектов спорта,
· средств обучения и воспитания,
· о доступе к информационным системам и информационно- телекоммуникационным сетям,
· об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся
	В начале учебного и календарного года
	На принятый срок

	
	
	
	Школьная библиотека
	электронный каталог изданий, содержащихся в фонде библиотеки образовательной организации
	В начале учебного и календарного года
	На принятый срок

	
	
	
	Организация питания
	-локальные нормативные акты по организации школьного питания;
· циклическое меню;
· фотографии
	В начале учебного и календарного года
	На принятый срок

	
	
	
	Организация медицинского обслуживания
	· график работы врача, медицинской сестры;
· национальный календарь прививок
	В начале учебного года
	Меняется по мере необходимости

	
	
	Виды материальной поддержки
	-
	-  виды материальной поддержки обучающихся;
- трудоустройство выпускников
	По мере необходимости
	Постоянно

	
	
	Оказание платных образовательных услуг, иных платных услуг
	-
	платные образовательные услуги:
· документ о порядке оказания платных образовательных услуг;
-образец договора об оказании платных образовательных услуг;
· документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
иные платные услуги:
- документ об установлении размера оплаты за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня
	После утверждения
	Меняется по мере необходимости

	
	
	Финансово- хозяйственная деятельность
	-
	· муниципальное задание на текущий год и отчет о выполнении за прошедший год;

· поступление и расходование финансовых и материальных средств по итогам финансового года;


· отчет о финансово-хозяйственной деятельности
	В течение календарного
года
В течение 30 дней после окончания финансового
года
В течение 30 дней после окончания финансового года
	1 год

	2
	Символика школы
	-
	-
	· положение о символике;
· герб;
· гимн;
· флаг;
· -девиз;
	После принятия
	Меняется по мере необходимости

	3
	Новости
	-
	-
	-материалы о событиях текущей жизни школы, мероприятиях, проводимых в школе мероприятиях
	Не реже 1 раза в неделю
	Через 2 недели после размещения переносятся в архив

	4
	Приём в ОО
	-
	-
	-распорядительный акт главы МО о территории, закрепленной за образовательной организацией;
· 
· порядок приема;
· перечень документов, необходимых для зачисления в образовательную организацию;
· информация о количестве мест в первых классах
	Не позднее 10 дней с момента издания
После принятия
После принятия

Не позднее 10 цней с момента издания
распорядительно го акта и не позднее 1 августа - для детей, не зарегистрированн ых на
закрепленной герритории
	На принятый срок

	5
	Программа развития
	-
	-
	-программа, промежуточный и ежегодный анализ результатов реализации Программы;
	После утверждения
	

	6
	Организация учебно- воспитательного процесса
	-
	-
	· расписание уроков;
· расписание работы кружков;
· объявления
	В начале учебного года
	Меняется по мере необходимости

	7
	Электронные образовательные ресурсы
	
	
	ссылки на следующие информационно- образовательные ресурсы: 
-официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации http://www.mon.gov.ru;
-федеральный портал «Российское образование»
http://www.edu.ru;
-информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»
http://windou.edu.ru;
-единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru; 
-федеральный центр информационно- образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru;
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости

	8
	Общественное управление
	-
	-
	· положение об управляющем (наблюдательном) совете;
· состав совета;
· комиссии управляющего совета;
· связь с советом
	После принятия
	Меняется по мере необходимости

	9
	Приоритетный национальный
проект «Образование»
	-
	-
	план ПНПО на текущий год, поощрение лучших учителей, стимулирование инновационных программ, поддержка инициативной и талантливой молодежи, дополнительное вознаграждение за классной руководство, информатизация образования, оснащение школы (отчеты за 4 года)
	По мере необходимости
	На принятый срок

	10.

	Воспитательная работа
	Краевой закон №1539
	-
	· план мероприятий на текущий учебный год по реализации закона № 1539;
· отчет о выполнении плана мероприятий за прошедший учебный год
	Один раз в учебную четверть
	В течение текущего учебного года

	
	
	Программа Антинарко
	-
	· план мероприятий на текущий учебный год по реализации Программы Антинарко;
· отчет о выполнении плана мероприятий за прошедший учебный год
	Один раз в учебную четверть
	В течение текущего учебного года

	
	
	Военно- патриотическая работа
	-
	· план мероприятий на текущий учебный год;
· отчет о выполнении плана мероприятий за прошедший учебный год
	В течение года
	Меняется по мере необходимости

	
	
	Спортивно- массовая работа
	-
	· план работы на текущий учебный год по подготовке и проведению мероприятий спортивно-массовой работы;
· отчет о выполнении плана мероприятий за прошедший учебный год
	Один раз в учебную четверть
	Меняется по мере необходимости

	
	
	Каникулы
	-
	· календарный график;
· план мероприятий на каникулы;
· расписание работы кружков и спортивных секций
	Один раз в учебную четверть
	Меняется по мере необходимости

	11.

	Государственная итоговая
аттестация (ГИА)
	ГИА-11
	-
	· ссылки на федеральные, региональные и муниципальные документы;
· приказы общеобразовательной организации, касающиеся подготовки и проведения ЕГЭ и ГВЭ;
· план подготовки к ЕГЭ;
· расписание экзаменов;
· информационные материалы;
· ссылки на сайты, рекомендуемые участниками ЕГЭ;
· анализ результатов ЕГЭ и др.
	С начала текущего учебного года и обновляются по мере поступления информации
	Хранятся в течение текущего учебного года

	
	
	ГИА-9
	-
	· ссылки на федеральные, региональные и муниципальные документы;
· приказы общеобразовательной организации, касающиеся подготовки и проведения ОГЭ и ГВЭ;
· план подготовки к ОГЭ;
· расписание экзаменов;
· информационные материалы;
· ссылки на сайты, рекомендуемые участниками ОГЭ;
· анализ результатов ОГЭ и др.
	С начала текущего учебного года и обновляются
по мере поступления информации
	Хранятся в течение текущего учебного года

	12.
	Центр профориентацией иной работы
	-
	-
	· график работы Центра;
· приказы;
· положения;
· состав центра;
· программа;
· план работы по подготовке и проведению мероприятий на текущий учебный год;
· отчет о выполнении плана мероприятий за прошедший учебный год;
· полезные ссылки
	В течение года
	Меняется по мере необходимости

	13.
	Электронный журнал
	-
	-
	· ссылка на электронный журнал;
· руководство для родителей
	Постоянно
	

	14.
	Наш профсоюз
	-
	-
	· состав профсоюзного комитета;
· документы первичной профсоюзной организации;
· направления работы;
· это важно знать каждому;
· фотоотчет о мероприятиях;
· социальное партнерство;
· работа с ветеранами
	В течение года
	Меняется по мере необходимости

	15.
	Карта сайта
	-
	-
	содержание информации во всех разделах сайта и ссылки на все документы, размещенные на сайте
	-
	-

	16.
	Статистика посещения
	-
	-
	количество посещений сайта
	-
	-




ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о сайте МОБУ СОШ №31


Требования к
 формату представления информации на официальном сайте образовательной организации

Требования к формату предоставления информации и навигации на официальном сайте образовательной организации
1. Информация на официальном сайте образовательной организации должна быть представлена в виде набора страниц и (или) иерархического списка и (или) ссылок на другие разделы сайта. Информация должна иметь общий механизм навигации по всем страницам сайта.
2. Допускается размещение на сайте иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Файлы документов предоставляются на Сайте в форматах Portable Document Files (.pdf), Microsoft Word/Microsoft Excel (.doc, .docx, .xls, xlsx), Open Document Files (odt, ods).
4. Допускается публикация документов, фотографий в виде четких, качественных графических файлов (.jpg, .png, .gif).
5. Не допускается размещение файлов документов в заархивированном виде (формат .rar, .zip).
6. Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах соответствующего раздела, должны удовлетворять следующим условиям:
а) максимальный размер размещаемого файла не должен превышать 15 Мб.
Если размер файла превышает максимальное значение, то он должен быть разделен на несколько частей (файлов), размер которых не должен превышать максимальное значение размера файла;
б) сканирование документа должно быть выполнено с разрешением не менее 75 dpi;
в) отсканированный текст в электронной копии документа должен быть
читаемым.
7. Вся информация предоставляется на Сайте в текстовом и (или)
табличном формате, обеспечивающем ее автоматическую обработку (машиночитаемый формат) в целях повторного использования без предварительного изменения человеком.
8. Все страницы официального Сайта, содержащие сведения, должны содержать специальную html-разметку, позволяющую однозначно идентифицировать информацию, подлежащую обязательному размещению на Сайте. Данные, размеченные указанной html-разметкой, должны быть доступны для просмотра посетителями Сайта на соответствующих страницах специального раздела.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №31 ХУТОРА ХАРЬКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛАБИНСКИЙ РАЙОН


ПРИКАЗ


    01.09.2017г.                              хут.Харьковский                              №  152 /л

О назначении ответственного за работу школьного сайта 


В целях осуществления контроля  за работой школьного сайта приказываю:
1. Назначить ответственным за работу школьного сайта Резникову Т.П.- учителя русского языка и литературы.
1. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.


Директор                                                                   К.М.Алахвердиев
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MHIHCTEPCTBO I0CTHLIMK POCCHACKOH OEEPALIHK

3APETMCTPHUPOBAHO
Pernctpanuonnbii No 334 23
or D4 bl fedy 2075

MHUHHUCTEPCTBO OBPA3OBAHUS 1 HAYKH POCCUIICKOM (I)EI[EPA[[ﬁI/I

denepajibHaA ciayxoda
10 Ha/A30pYy B cepe 00pa3oBaHUsI 1 HAYKH
(PocobGpHansop)

ITPUKA3

29.05.2014 : Ne 785

MockBa

O06 yTBepxaeHnH TPpeOGOBaHMIl K CTPYKTYpe O(PHIHAJIBLHOIO cCaiTa
o0pa3oBaTe/ILHON OPraHH3alHi B HHPOPMALHOHHO-Te1eKOMMYHHKAIHOHHOM
ceTH «MHTEepHET» M PopmMaTy npeacTaB/ieHHs] HA HeM HHPOPMAILMH

B coorBercTBUM ¢ nmyHKTOM 8 IlpaBun pasMerneHus Ha OoQUIIMAIBHOM caiite
00pa3oBaTeNIbHOM OpraHU3allii B HH()OPMAIHOHHO-TEJEKOMMYHHKAIIHOHHON CeTH
«laTEpHEeT» M OOHOBIEHHMS HUHpopManuu 00 o0pa3oBaTeNnbHON OpraHU3aluy,
YTBEPKACHHBIX TocTaHOBlIeHHeM IlpaButennctBa Poccuiickoit ®denepanuu ot
10 uronst 2013 r. Ne 582 (Cobpanme 3akoHomaTenbcTBa Poccuiickoit deneparum,
2013, Ne 29, c1.3964), i pu K a3 Bl B a 10:

1. YTBepauTs npunaraeMele TpeOOBaHUS K CTPYKType OGMHIMANBHOTO caifTa
00pa3oBaTeNbHOM OpraHU3alUl B HHPOPMANUOHHO-TEICKOMMYHHUKAIIMOHHOH CeTH
«HMHTEpHET» M PopMaTy IpelCTaBICHUs HAa HeM HHPOpMAaLUU.

2. KoHTponp 3a HCHOJIHEHHMEM HACTOSAIIEro MpHKa3za BO3JIOXKUTbL Ha
3aMmectuTens pykopogutens A.1O. buceposa.

PykoBoauTtens C.C. KpaBuosn






VTBEP)XJIEHBI

npukazoM denepabHOl CiyKObI O
HaJ30py B chepe oOpa3oBaHuA U HAYKH
ot 29.05.2014 r. Ne 785

TpeboBaHHS K CTPYKType 0)HUIHAJBHOIO caiiTa 00pa3oBaTe1bHOM
OpraHu3anui B HHGOPMAHOHHO-TeJIeKOMMYHHKAIHOHHOMH ceTH «AHTEepHET» H
¢bopmaTty npeacraBieHus Ha HeM HHOpPMALHHU

1. Hacrosiue TpeGoBaHus oONpenenstoT CTPYKTYpY odHUIMalbHOro caiita
0o0pa3oBaTeIbHON OpraHu3allii B WHQOPMAMOHHO-TEIEKOMMYHHUKALMOHHON CeTH
«aTepHer» (manee — CaliT), a Takke ¢opMar NpeNoCTaBIeHUs Ha HeM
o0sA3aTebHOM K pa3MmelieHuio HHbopmanuu 006 oOpazoBaTelbHON OpraHU3alllu
(nanee — uHGbOpPMAITHS).

2. ns  pasmemenuss wHbpopmanuu Ha CaliTe HODKEH OBITh CO3lIaH
cnenHanbHbIl pasznen «CBemeHus o0 0Opa3oBaTeNbHON oOpraHu3anum» (Iansee —
ClelMalbHBIM paznen). MHQopManus B cCHenUaibHOM pasfielie JODKHA OBITh
NpeAcTaBiieHa B BHUjAe Habopa CTpaHull U (MJIM) HepapXH4YeCKOro CHucka # (WiH)
CCBUIOK Ha npyrue pazaensl Caitta. MHbopManus qoKHA HMETh OOIMUN MeXaHH3M
HaBUTAllU¥ IO BCEM CTpaHHUIlAM CIIeIUAIBHOro pasneia. MexaHW3M HaBUIAlWH
J0JDKeH OBITh IIpe/ICTaBJIeH Ha KXo CTpaHMIle CIelHallbHOIO pa3jena.

JocTynn K cHnenuagbHOMY paszfielly [OJDKeH OCYHIEeCTBIATBCS C TIIABHOM
(ocHOBHOI1) cTpanuip! CaiiTa, a Tak)kKe U3 OCHOBHOTO HABUTAlHOHHOTO MeHro CaliTa.

Crpanuubl  croenuMaibHOTO  pa3fena  JOMKHBL  OBITh  JOCTYIHBI B
UHPOPMalMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM ceTu «MHTepHeT» 0€3 HOMOIHUTENLHON
PETHCTPALMU, COAEpXKaTh yKa3aHHYIO B MyHKTax 3.1 — 3.11 nacrosmmux TpeOoBanuii
WHQOpMALMIO, a TaKXKe JOCTYIHbIe Uil nocetuteneit Caiita CCBUIKM Ha (Qailiibl,
CHabXXeHHble nHpopMaIiel, OSCHIIONEH Ha3HaueHne JaHHbIX Gailios.

Homyckaercs pasmemenue Ha Caifte wuHOM wHbOpMaNuM, KoTopasd
pasMmemaercs, omyOIMKOBBIBAETCA MO PEHIeHHI0 00pa3oBaTEeIbHON OpraHu3alliy U
(umM) pasMelneHue, ONyOIMKOBaHHE KOTOPOH sABIsieTcs OO0A3aTENbHBIM B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoil Denepanun.

3. CnennanpHBIH pa3zel JODKEH COAEepPIKaTh CIeAyoIMue NoApa3ebl:

3.1 Tloapasnen «OCHOBHBEIE CBEICHUSY.

I'maBHasg cTpaHuIa NoApasfena NOJDKHA ColepkaTh HHGOPMALHMIO O Jare
cosgapusl  o0Opa3oBaTeNbHOM  OpraHu3alivy, 00  ydpeauTene, Y4YpeauTelsixX
0o0pa3oBaTeNIbHOM  OpraHM3allMd, O MecTe HaxOXAeHHs o00pa3oBaTenbHOM






opranusaimud u ee OGUIHAIOB (IIpH HAIMYUHU), pPEeXUMeE, rpapuke padoThl,
KOHTAKTHBIX TejledoHax U 00 agpecax 3JIeKTPOHHOU MOYTHI.

3.2 Tloapasnen «CTpykTypa M OpraHbl ympaBleHHS 00pa3oBaTe/bHON
OpraHu3alnuen».

['maBHas cTpaHuUIla Moapa3Aena A0KHA COAepKaTh HHGQOPMAIUIO O CTPYKType
u o0 opraHax ympaBieHHs oOpa3oBaTeNbHON OpraHusalvyd, B TOM 4YHCIE O
HaMEHOBaHUH CTPYKTYPHBIX  HOJpa3iesIeHUn (opraHoB  ympaBiIeHHS),
PYKOBOAMTENSX CTPYKTYPHBIX TOApa3/elIeHu, MecTaX HaxOXXIEHUs CTPYKTYPHbIX
noapasiejeHuid, aapecax  OQHUIHUANBHBIX  CcaliToB B MHGOPMALHOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTH «MHTepHeT» CTPYKTYPHBIX MOApa3feleHul (IIpH
HAJIMYWK), ajfpecax OJIIEKTPOHHOM TOYTHl CTPYKTYpHBIX IOApa3JesieHHH (IIpH
HAJIMYMHK), CBEICHUS O HAIMYMM TOJOXEHHHA O CTPYKTYPHBIX MOApasfeneHusx (00
OpraHax yhpaBjieHHs) C NPUIOKEHHEeM KOMHMH YKa3aHHBIX NOJOXEHUH (npu Hux
HaJIMY¥H ).

3.3 Tloapaznen «JlokyMeHTBI».

Ha rnaBHo#i cTpaHuie mnojapasiena AODKHBI ObITh pa3MEUIeHbl CIEAYIOLIME
JTOKYMEHTHI:

a) B BHJIe KOIIHM:

ycTaB 00pa3oBaTeNbHON OpraHU3alllH;

JUIIeH3Ws] HA  OCYyIIecTBIeHHe  00pa30BaTelbHON  NeATENbHOCTH  (C
MIPUJIOKCHHUSIMH );

CBUCTENILCTBO O TOCYIAPCTBEHHOM aKKpEOUTALMH (C MPUIIOKEHUSIMH );

I1aH ($UHaHCOBO-X03CTBEHHOU NEesATEebHOCTH obpaszoBaTenbHON
OpraHu3alyy, YTBEPXKACHHBIH B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoi
®enepauuu nNopsake, UM OIOKETHBIE CMETHI 00pa30BaTENbHON OpraHu3aluy;

JIOKaJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl, MPEAYyCMOTpeHHble uacTblo 2 crtatbu 30
®denepanbHoro 3akona «0O0 obpasoBanmm B Poccuiickoit denepanun»', mpaBuia
BHYTPEHHErO pacnopsiika oOydaromuxcsi, TpaBUjia BHYTPEHHErO TPYAOBOTO
pacnopska u KOJJISKTUBHOTO JIOTOBOPA;

6) oTueT 0 pe3ysbTaTax caMooOCIIeOBaHHUS;

B) JOKYMEHT O MOpPSAAKE OKa3aHWs IUIATHBIX 00pa30BaTENbHBIX YCIYI, B TOM
yuciie obpaser; Joropopa 00 OKa3aHWU IJIATHBIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT, JOKYMEHT
00 yTBEPXKJIEHHH CTOMMOCTH OOYUEHHUS 110 KAXKI0¥ 00pa3oBaTenbHON MTPOrpaMMe;

I') NpeanucCaHdhs OPraHOB, OCYIIECTBISIOIINX TOCYJAPCTBEHHBIH KOHTPOJb

! Menepanbhblii 3akoH 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpazoBanun B Poccuiickoit ®exepaumn» (Cobpanne
3akoHoAatesnbeTBa Poccuiickoit @enepanun, 2012, Ne 53, cr. 7598; 2013, Ne 19, cr. 2326; Ne 23, cr. 2878; Ne 27,
cT. 3462; No 30, ctr. 4036; Ne 48, ct. 6165; 2014, Ne 6, cT. 562, cT. 566; Ne 19, ct. 2289; obunmanbHeIii UHTEPHET-
nopTas npaBoBoii nHdopMaluu http://pravo.gov.ru, 27.05.2014, Ne 0001201405270018).






(Han3op) B cdhepe 0Opa3oBaHMsl, OTUETHI 00 UCIIOJHEHHH TaKUX MIPEANKMCAHUM.

34 Tloapaszmen «O6pa3oBaHuE».

Iompasnen MOODKEH conepXaTb WHOOPMAIMI0 O peaTu3yeMbIX YPOBHAX
obpazoBanus, O (opMax oOydeHHsS, HOPMATUBHBIX CpPOKaxX OOyYEeHHs, CpPOKe
JENCTBUSL TOCYJApCTBEHHOM AaKKpeIUTallMd OOpa3oBaTeIbHOM IPOTrpaMMbl (IIpH
HaJMYMH TOCYJApCTBEHHOM akKpemwTanuu), o0 ONUCAaHHH 0OpPa30BATENLHON
IpOrpaMMEI C TPHIIOKEHHEM €€ KOMUH, 00 y4eOHOM ILIaHe C MPHJIOKEHHEM €ro
KOIHH, 00 aHHOTAlMK K pabOYUM IporpaMmaM AMCHMILIAH (IO KaXKI0H JUCIUILIMHE
B COCTaBe 00pa30BaTeIbHON IIPOrPAMMEI) C IIPUIIOKEHHEM UX KOIHH (TIpH HaJIU4YHM),
0 KaJIeHJapHOM YU4eOHOM rpadHKe ¢ IPUIOKEHHEM €ro KOIIMH, O METOJUYECKHX U 00
HHBIX JIOKyMeHTaX, pa3paboTaHHBIX oOOpa30BaTENbHOH  OpraHM3anued  JUis
obecrneuennss 00pPa30BATENLHOIO IIPOLECCA, O peATHU3yeMbIX 00pa30BaTENbHbBIX
IporpaMmax ¢ yKasaHHeM Y4eOHBIX MPeIMETOB, KYpPCOB, AMCLUUIUIMH (MOXyJeH),
IPaKTHKH, TPETyCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYIOLIEH 00pa3oBaTeIbHOU NPOrpaMMOH, O
YHCJICHHOCTH OOYYaroIuXcs MO pealu3yeMbIM oOpa3oBaTelbHbIM IIporpammaM 3a
cueT OOKETHBIX aCCHTHOBaHHU#M (enepanbHOro OrOMIKETa, OIOKETOB CYyOBEKTOB
Poccuiickoit ®enepainviv, MeCTHBIX OIOIKETOB M TI0 JOTOBOpaM 00 0oOpa3oBaHHH 3a
CUeT CPEeACTB (QHU3MYECKMX M (WIHM) IOPUAMYECKUX JIUI, O S3bIKaX, Ha KOTOPBIX
OCYIIECTBIsAETCS 0Opa3zoBaHue (00yyeHue).

OOpasoBarefbHble  OpPraHU3allUd, peau3ylolMe o00meoOpa3oBaTebHble
OpOrpaMMBbl,  JOMOJHUTENBHO  YKa3bIBAIOT HaMMEHOBaHHE 00pa30BaTENbHOM
IPOrPaMMBI.

ObpazoBarenpHble  OpraHM3alii,  pean3ylolhie  TpoPecCUOHATIbHbIE
oOpa3oBaTesIbHbIE INPOTPaMMBbl, JOTIOJHHUTENBHO, A KaX[oi 00pa3oBaTelbHON
IIPOrpPaMMbI YKa3bIBalOT:

a) ypoBeHb 00pa30BaHHUS;

0) Koo ¥ HauMeHOBaHWe TPOo(MEeCCHH, CIENHATLHOCTH, HaIlpaBICHUS
HIOJITOTOBKH;

B) HHGMOpMaIHIO:

O HampaBJeHHSX M pe3yibTaTtax Hay4yHod (Hay4dHO-UCCIIeIOBaTEIbCKOM)
IEeSTeNIbHOCTH M HAay4YHO-HCCIEA0BaTeNbCKOW 0aze Ui ee ocCyllecTBiIeHus (Ui
oOpa3oBaTeNbHEIX  OpraHW3alMi  BBICIIEro  0o0pa3oBaHUS H  OpraHU3anui
JOIMOJHUTENLHOTO PO eCCHOHATEHOT0 00pa30oBaHHus );

0 pesysbTarTax IpHeMa IO KaXI0W MpoQeccuH, CIEeUUabHOCTH CPENHEro
npodecCHoHaIbHOrO 0oOpa3oBaHus (MPU HaJIWMYHAHM BCTYNHTEIBHBIX HCIIBITAHUN),
KaXZAOMY HaIlPaBJIEHHIO MOATOTOBKH KM CHEIHAIHLHOCTH BBICUIETO O0Opa30OBaHHUs C
pa3MYHbIMH YCIIOBUSAMH IIpHeMa (Ha MecTa, pHHAHCHpyeMble 3a CUeT OOI)KETHBIX
ACCUTHOBaHHHN denepanbHOTO OlOMKETa, OIOKETOB CcyOBekToB Poccuiickoit
denepanuu, MECTHBIX OFOKETOB, IO AOroBopaM 00 0o0pa30BaHUH 3a CYET CPEACTB
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Qu3ryecKuX U (WIIH) IOPUANYECKHX JIHI) ¢ YKa3aHUeM cpefHed CyMMbl HaOpaHHBIX
OaJUIOB IO BCEM BCTYNHUTEJIBHBIM HCIBITAHUSM, a TaKXKe O pe3yJibTaTax MepeBoja,
BOCCTQHOBJICHUS U OTYUCIIEHUS.

3.5 Ilompaznmen «O6pa3zoBaTenbHbIE CTaHJIapTLI»Z.

IMogpasmen  mokeH — coaepxaTh — wHpOpMauuioo 0  (deaepalbHbIX
rOCYJAapCTBEHHBIX 00pa3oBaTeNnbHBIX CTaHAapTax U 00  00pa3soBaTeNbHAIX
cranpaptax. MHGopMamus 10HKHA OBITh MpeCTaBlIeHa ¢ MPUIOKEHHEM HX KOIIHM
(mpu wHamumumm). JlomyckaeTcs BMECTO KONUH (eaepalbHBIX TIOCYIapCTBEHHBIX
oOpa3oBaTeNIbHBIX CTAHJAPTOB M OOpa3oBaTeNbHBIX CTaHAAPTOB pasMeuaTh B
nojpasjieliec THOEPCCBUIKM Ha  COOTBETCTBYIOINWE JOKYMEHTBI Ha  CaiTe
MunucrepctBa oOpa3oBanus U Hayku Poccuiickoil @enepanuu.

3.6 TIloapasmen «PykoBoactBo. I[lemarornyueckuii (HayqHO-MIEAAarorn4eckuii)
COCTaBY.

['maBHas  cTpaHunla TmoApas3fena JODKHA  COAepXKaTh  CIEAYIOLIYIO
UHGPOPMaLIHIO:

a) O pykoBoauTene oOpa3oBaTeIbHON OpraHuM3aly, €ero 3aMecTUTENsX,
PYKOBOAHMTENSIX PHIIHAIOB 00pa30oBaTeIbHOW OpraHu3anyy (IIpU UX HAUTUYHH), B TOM
gycie GaMUInio, UMs, OTYECTBO (TpU HAJTUYUHN) PYKOBOJIUTENS, €r0 3aMECTHTEINEH,
JOJDKHOCTb PYKOBOJAMTENISA, €ro 3aMecTUTeNe, KOHTaKTHble TeledOoHbl, aapeca
3JIEKTPOHHOM I1IOYTHI.

0) 0 IepCcoOHaIbHOM COCTABE Me/JarOrMuYeCKHX paOOTHHKOB C yKa3aHUEM YPOBHS
obpa3oBaHus, KBaIM(QUKALKWKA W ONbITA paboThl, B TOM uHcie GaMHIUIO, UM,
oT4ecTBO (IpW HanMuuu) pabOTHUKA, 3aHUMAeMyl0 IODKHOCTh (JIOJDKHOCTH),
IpenojaBaeMble TUCIUILINHBL, yYEHYIO CTEIeHb (IIPH HATMYWH ), y4eHOe 3BaHue (IIpH
HalM4uH), HauMEHOBAHHWE HANpaBIeHHUs IIOATOTOBKM H (WMJH) CIEHHATLHOCTH,
IaHHBIE O IIOBBIIICHUH KBATU(UKAUU U (UIK) TPOoPeCCHOHATLHON MepernoiroToBKe
(Ipy HanmM4Km), OO0IHiA cTax PabOTHI, CTAX PabOTHI 10 CHEIHATLHOCTH.

3.7 Tlompasnen «MatepuaibHO-TeXHUYECKOE oOecrieyeHre 1 OCHAIIEHHOCTh
006pa30BaTeNbHOTO IpoIeccay.

I'maBrass cTpanuma mogpasziena JAOJDKHAa coaepxkaTh HHPOpMAIHMIO O
MaTEePUATIbHO-TEXHUUECKOM OOeCleueHHH 00pa30BaTeNIbHOM JESITEIEHOCTH, B TOM
4HUCle CBEJCHUS] O HAJIMYUU OOOpPYJOBAHHBIX YYeOHBIX KAaOMHETOB, OOBHEKTOB IS
[IPOBENICHUS] NPAKTUYECKUX 3aHATHH, OuOIMOTEK, OOBEKTOB CIOPTa, CPEACTB
0o0y4deHUs ¥ BOCIUTAHMS, 00 YCIOBUSX TUTAHUSI U OXPAHBI 3[I0POBbS 00YYarOIIMXcs,
0  jgocrtyne K  HHQOPDMAUMOHHBIM  CHCTeMaM | uH(OOpMaLUOHHO-

2 "
JlauHelii nogpasien 3amoyiHAETCA IPH  HCIONBL30BAHUM (efepalbHBIX TOCYAapCTBEHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX
CTaHAAPTOB WJIM P YTBEPKA€HIHA 00pa30BaTeNbHBIX CTAHIapTOB.
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TEJIeKOMMYHHUKAIMOHHBIM CETSIM, 00 3JIEKTPOHHBIX 00pa30BaTEebHBIX pecypcax, K
KOTOPBIM 00ecreunBaeTcs JOCTYI 00yqatomuXCs.

3.8 Tloapaznen «CTUIEHAMM U UHBIE BUJBI MAaTePUAILHON MOAIEPIKKU.

['naBHas cTpaHuia nojapasjena A0JDKHA colepKaTh HHOOPMALHIO O HAJTMYUU U
YCJIOBHSX IPEOCTaBICHWs] CTUNEHAWNA, O HAIMYUHA OOIEeXKUTHUS, HHTEpHATa,
KOJIMYECTBE JKWIbIX IOMEUIEHHH B OOIIEXUTHM, HHTepHATe MJii WHOTOPOAHUX
oOyuaromuxcs, GOpMUPOBAHUH IIJIATHI 32 MPOXKUBAHUE B OOIIEKUTHH U MHBIX BUIOB
MaTepHaTbHOH MOIEPIKKH 00yUYaIOIMUXCs, O TPYIOYCTPOHCTBE BHIMTYCKHUKOB.

3.9 Tloapasnen «IlnaTHble 00pa3oBaTeNbHBIE YCIYTHY.

[lompasnen momxeH coaeparh MHGOPMALUIO O IOPSIAKE OKa3aHHs ILIATHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX YCIIYT.

3.10 Tlonmpaszmen «®UHaAHCOBO-XO3AUCTBEHHASA NEATEILHOCTDY.

['maBHasg cTpaHuila mojapasaena JoJDKHA coaepkaTh HHPOpMaLHio 00 o0beMe
oOpa3oBaTe/IbHOMN NeATeIbHOCTH, ¢uHaHCOBOE obecriedeHue KOTOpOi
OCYyIIECTBIIAETCS 3a Cc4YeT OIO/DKETHBIX ACCHTIHOBaHMU (enepasibHOro OloKeTa,
OromxeToB cyobekToB Poccutickoii Menepannin, MECTHBIX OIO/KETOB, IO JOrOBOpaM
006 oOpa3oBaHWHM 3a cYeT CpPEeACTB (U3UYECKHX M (MIH) IOPHIAYECKHX JIMI, O
NOCTYIUICHUH ()MHAHCOBBIX M MaTEpUAIBHBIX CPEICTB M 00 WX PacXOIOBaHUHU IO
uToram (pUHaAHCOBOTO TOJa.

3.11 [TIlonpasnen «BakaHTHBIE MecTa JIJisf IpHeMa (IIepeBoaa)».

I'maBHas cTpaHMna noApas3fena [IOJDKHA CoIepXkaTh WHQOpPMALHUI O
KOJIMYECTBE BAaKaHTHBIX MECT AJIA pHeMa (MepeBoIa) Mo Kaxaoi oOpa3oBaTelbHOM
nporpaMme, Npoeccuy, CHeNUaNbHOCTH, HAIpaBJIIEHHIO IMOATOTOBKH (Ha MecTa,
GuHaHCHpyeMble 3a cYeT OIKETHBIX aCCHIHOBaHMI (enepalbHOro OroIKera,
OromxeToB cyobekToB Poccuiickoit Depepalinn, MECTHBIX OIOMKETOB, 11O JOrOBOpaM
00 00pa3oBaHNM 3a CYET CPEACTB PUBNYECKUX U (HJIH ) IOPHIAIECKHX JIHII).

4. Qainsl NOKyMEHTOB mnpexactaBisitorcss Ha Cailite B ¢dopmartax Portable
Document Files (.pdf), Microsoft Word / Microsofr Excel (.doc, .docx, .xls, .xlsx),
Open Document Files (.odt, .ods).

5. Bce aiinbl, cChUIKM Ha KOTOpble pa3MellleHbl Ha CTpaHHIax
COOTBETCTBYIOLIETO pa3fena, JOJDKHBI YAOBIECTBOPSTDH CICAYIOIIMM YCIOBHIM:

a) MaKCUMaJbHBIN pa3Mep pasMmelnaeMoro ¢aiia He [O/DKEH IPEBBILIATH
15 mM6. Ecnu pazMep oaitna mpeBblliaeT MakCUMallbHOE 3HAYEHHE, TO OH HOJDKEH
OBITh pa3felleH Ha HECKOJbKO dYactedl ((QaitioB), pasmep KOTOPHIX HE IOJDKEH
IPEBBILIATE MAaKCUMAJIbHOE 3HaUeHHe pa3mepa ¢aiina;

0) cKkaHMpOBaHHE MOKYMEHTa JOJDKHO OBbITh BBIIOJHEHO C pa3pelicHHEM HE
MeHee 75 dpi;

B) OTCKQHHPOBAHHBIA TEKCT B 3JEKTPOHHOM KONMHWH JOKYMEHTa IOJDKEH OBITH
YHTAaEMBIM.
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6. Undpopmanus, ykasanHas B nyHktax 3.1-3.11 nHactosmmx TpebGosanwmii,
npencraBnsiercs Ha Caldte B TekcroBoM U (wiaM) TabnuuHoM  (Qopmare,
o0ecreyuBaroOIeM ee aBTOMATHUYECKYI0 00paboTKy (MallHHOYHMTaeMbl (opMmar) B
LEJISIX TOBTOPHOT'O HCIIONIB30BAHUA Oe3 MpeBaphTEIIbHOIO H3MECHCHHS YEJIOBEKOM.

7. Bce ctpanuusl opunmanbsHoro Caiita, conepikaiiie cBe/IeHHs], yKa3aHHbIE B
nyHkrax 3.1-3.11 nHactosmmx TpeOoBaHMi, HOIDKHBI COMAEPXKATh CIICHHAIBHYIO
html-pa3meTKy, NO3BOJSIONIYI0 OAHO3HAYHO WACHTH(MUIUPOBATH HHGMOPMAIIHIO,
nojayiexalnlyo ooOs3atenbHOMY pa3memenuto Ha Caiite. JlaHHBIEe, pa3MedeHHbBIC
yKa3zaHHoii html-pasmeTkoii, OIKHBI OBITH TOCTYITHBI JIJISI IPOCMOTPA TOCETUATENSIMH
CajiTa Ha COOTBETCTBYIOIIUX CTPAaHUIAX CIIEHATHHOTO pa3jiena.
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INPABUTEJLCTBO POCCHUHUCKOI ®EIEPAIINA
IIOCTAHOBJIEHMUWE

oT 10 mrosist 2013 . Ne 582

MOCKBA

O6 yrBep:xknenuu IIpaBusa pazmemiennst Ha opUIHAIBHOM caiiTe
o0pa3oBaTeJbHOH OpraHu3anuu B HHPOpPMALHOHHO-
TeJIeKOMMYHHKAaLHOHHOI#1 ceTH '"VIHTepHeT' H 00HOBICHHUA
nHpopmanun 00 o6pazoBaTeJIbHOH OpPraHH3aANHH

B cootBeTcTBUU cO cTaTheit 29 DenepanbHOTro 3akoHa "O6 06pazoBaHUM
B Poccuiickoit ®enepanun" IlpaButensctBo Poccuiickoit  Penepauuu
NOCTAaHOBJSAET:

1. YTBepauth mpuiaraemele [lpaBuiia pasmenieHuss Ha OQUIHUAIBHOM
caiite obpazoBaTenbpHON OpraHu3aluu B UHGOpPMaLMOHHO-
TEJIEKOMMYHHUKAllMOHHONH cetrn "MHTepHeT" U oOHOBIEHUs HHGpOpMaluu
06 o06pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aIuy.

2.llpusHate yTpatuBIIUM Ccwily noctaHoBieHue IIpaBurenbcTBa
Poccuiickoii ®egepanuu ot 18 ampens 2012r. Ne343 "O6 yrBepxkaeHUH
[IpaBun pasMemeHus B ceTw VIHTepHeT W 0OHOBIEHHs HMHpOpMalUUu 00
obpazoBatensHoM yupexaeHun" (CobOpanue 3akoHojaTenbcTBa Poccuiickoi
®enepauyu, 2012, No 17, ct. 2012).

3. Hacrosiee noctaHoBneHne BCTynaeT B cuily ¢ 1 ceHTssOpst 2013 .

IIpencenarens [IpaBute /

Poccuiickoit @enep . .Mensenes

2101922





YTBEPXIEHbI
noctaHoBieHueM lIpaButenscTBa
Poccuiickoit ®enepannu
oT 10 urosist 2013 1. Ne 582

IIPABHUITA

pasMelieHHs Ha opHLIHATBLHOM caiiTe 00pa3oBaTe/IbHOH OPraHH3alNu
B HHPOPMALHOHHO-TEJIeKOMMYHUKAUHOHHO# ceTH "UHTepHeT"
1 00HOBJIeHHs HHpopManuu 00 00pa3oBaTe/bHON OpraHH3alHH

1. Hacrosimme IlpaBuna omnpenensdioT TOPSAOK pa3MEIEHHS Ha
opunMansHOM caliTe 0Opa3oBaTEeNIbHOM OpraHuM3alMd B HHPOPMALMOHHO-
TeJIeKOMMYHHUKaMOHHOH cetd "MHrepHer" (Zajmee COOTBETCTBEHHO -
opurmaneueli  caifT, cetb "MHTepHer") M oOHOBneHHs uHpopmanuu 00
o0pa3oBaTeIbHON OpraHM3alliy, 3a UCKIIOYEHHWEM CBEACHHUH, COCTABISIOIIMX
roCyIapCTBEHHYIO M HUHYIO OXpaHsSeMYIO 3aKOHOM TaiiHy, B LeJIsSIX o0ecredeHus
OTKPBITOCTH U JOCTYITHOCTH YKa3aHHOW WH(OpMaIUH.

2. Jleticteue  Hactosmux [lpaBUnm  HE  paclmpocTpaHseTcs  Ha
oOpa3oBarenbHble OpraHU3allMM, HaXoJAIINecs B BeleHUH ['eHepallbHON
npokyparypsl Poccuiickoit @enepanun, CneactBeHHOro komurera Poccuiickoin
@enepanun, CrnyxObpl BHemHed pasBeAkd Poccuiickoil  ®Pepepanuuy,
benepanbHOTO OpraHa WCIOJHUTEIBLHOW BJIACTU B o00JIacTH oOecredeHus
Oe3omacHocT M (efiepalbHBIX  OPraHOB  MCIONHMUTENBHOM  BIAcTH,
OCYUIECTBIISIFOIIX (PYHKITUU:

a)mo BBIpa0OTKE M peanu3aldd TOCyJapCTBEHHON IONUTHKUA H
HOPMAaTHBHO-TIPaBOBOMY PETyJIMPOBaHMIO B 00J1aCTH 0O0POHB;

6) mo BeIpabOTKE U peaTu3alldd TOCYAapCTBEHHON IIONUTHKU U
HOpPMaTHBHO-IIPAaBOBOMY PETYJIMPOBAHUIO B cpepe BHYTPEHHUX Jell, a TaKXKe 10
BeIpabOTKe rocy1apCTBEHHON HOJIUTUKU B chepe MUTpalliy;

B) IO KOHTPOJIIO ¥ HA/30py B cthepe UCMOIHEHUS YTOJIOBHBIX HaKa3aHUi
B OTHOILIEHWH OCYXJEHHBIX, COJIEP)KAHHIO JIMI[, TIOJ03PEBAEMBIX WU
0OBHHSIIEMBIX B COBEPILIEHNU NPECTYIUICHUH, U MOACYIUMBIX, HAXOIALIUXCS IO
CTpaxke#, X OXpaHe W KOHBOMPOBAHHIO, KOHTPOJIIO 3a IOBEJECHHUEM YCIIOBHO
OCYXJEHHBIX M OCYXXJEHHBIX, KOTOPBIM CYJOM IMpPEeAOCTaBJIEHa OTCPOYKa
OTOBIBaHHUS HaKa3aHWUs, a TAKXKe MTPaBONPUMEHUTENbHBIC (DYHKIIUU;
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r) Mo BbIpabOTKE TOCYIAapCTBEHHOUN IMOJIMTHKH, HOPMAaTHBHO-IIPaBOBOMY
PEryJIUpPOBaHMIO, KOHTPOIIO U HAI30py B cepe rocyqapcTBEHHOW OXpaHbl;

J1) MO BBIpAOOTKE TOCYAapCTBEHHON TMOJTUTHKHA, HOPMATHBHO-IIPABOBOMY
pEeryJIupoOBaHMIO, KOHTPOJIIO W Hag3opy B cdepe oO0opoTa HApKOTHUECKHUX
CPEeACTB, TNICHUXOTPOIHBIX BEILIECTB M WX IMPEKYpPCOpPOB, a Takke B obnacTu
MIPOTUBOAEHCTBUSI X HE3aKOHHOMY 000pOTY.

3. Ob6pazoBarenpHas OpraHu3alys pa3MeniaeT Ha oQHUIHaIbHOM caiTe:

a) uHbOpMaLIHIO:

0 jdare co3daHus o0Opa3oBaTeNbHOW oOpraHusaiuy, o0 yupeaurene,
yUpeNUTeNnsX  oOpa3oBaTeNbHON  OPraHM3alliH, O MecTe HAXOXJICHHS
oOpa3oBaTeNsHON OpraHu3aluu M ee (QuivanoB (Mpd HAIMYUM), PEXUME,
rpaduke paboThl, KOHTAKTHBIX TejieOoHAaX U 00 afpecax 3JIEKTPOHHON MOYTHI;

O CTPYKType U 00 opraHax ympaplieHUs 00pa3oBaTebHOI OpraHU3alii,
B TOM YHCIIE:

HaUMEHOBAaHUE CTPYKTYPHBIX MOJpa3/eIeHUH (OpraHoB yrpaBJeHUs);

dbamMunum, UMeHa, OTYeCTBA U JOJKHOCTH PYKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX
NOJpa3ieIeHUl;

MeCTa HaXOXJIEHHUS CTPYKTYPHBIX HOIpa3elIeHUH;

agpeca odUUUANBEHBIX calWToB B cetu "HMHTepHeT" CTpyKTypHBIX
noapasfeaeHui (Ipu HaJIU4IuN);

azapeca 3JIEKTPOHHOHU TIOYTEI CTPYKTYPHBIX [OJpa3IeIeHU I
(TIpu HATMUMHM);

CBEJEHUS O HAIWYUU TIOJIOKEHUH O CTPYKTYPHBIX NOApa3zleleHUsIX
(06 opraHax ympaBieHHs) ¢ PUIOKEHUEM KOIUH yKa3aHHBIX MOJIOKEHUH (IIpH
WX HaJIMYHH),

00 ypoBHe 00pa3oBaHus;

o (popmax oOyueHuUs;

O HOPMaTHUBHOM CPOKe 00y4YeHUs;

O CpoKe HAeWCcTBUS TOCYIapCTBEHHONM aKKpeAuTaluu oOpa3oBaTeIbHOM
mporpaMmsl (ITpY HATUYUHY TOCYy1apCTBEHHOM aKKpeAUuTAaIiN ),

00 omrcaHuu 00pa3oBaTeILHON MPOrPaMMBI C IPUIIOKEHUEM €€ KOIUU;

00 y4eOHOM TUIaHe ¢ MPUIIOKEHUEM €T0 KOIIHHY;

o0 agHOTanmu K paboynM mporpaMMaMm JUCHUIUIMH (IO KaXIoH
JUCIUIUIMHE B COCTaBe O0pa3oBaTEIBHON NPOTrpaMMBl) C MPWJIOKEHHUEM HX
Komnuii (Mpy HATUYIUK);

0 KaJIeHJapHOM Y4eOHOM rpaduke ¢ IPUIIOKEHUEM ero KOTHNY;

O MeTOOWYecKUX W 00 WHBIX JOKyMEHTaxX, pa3paboTaHHBIX
oOpa3zoBarenbHOM  opraHuzammeir s oOecriedeHuss 0oOpa30BaTEILHOTO
npouecca;
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0 peanu3yeMbIX 00pa30BaTENIBHBIX NMPOTrpaMMax C yKa3aHWeM YYeOHBIX
IPEIMETOB, KypCOB, OUCLUIINUH (MOZAyJeH), NMPakTHUKH, TPeayCMOTPEHHBIX
COOTBETCTBYIOLIEH 00pa3oBaTebHON IPOrPaMMOii;

O YHUCJIEHHOCTU OOYYaloUIUXCS IO pealin3yeMbIM 00pa30oBaTeIbHBIM
IIporpaMMamM 3a CcYeT OIOJKeTHBIX aCCUTHOBaHMUU denepallbHOro OlIKeTa,
6romkeroB cyOobpekToB Poccuiickoii ®depepainiuu, MeCTHBIX OIOIKETOB U IIO
noropopamM 006 oOpa3oBaHMM 3a CYET CpPEACTB (U3MISCKUX U (WIIH)
IOpUIAYECKUX JTULL;

0 fA3BIKAaX, Ha KOTOPBIX OCYIIECTBIseTCs oOpa3oBaHue (00yUueHue);

0 (¢enepalbHBIX TOCyIapCTBEHHBIX OOpa30BaTENbHBIX CTaHAApTax U 00
00pa30BaTeIbHBIX CTAHAAPTAX C MPHIOKEHUEM UX KOMUH (IIpY HAJIMYHUK ),

0 pykoBoauTene o0Opa3oBaTeNIbHONW OpraHU3aIld{, €ro 3aMeCTHTEeNsX,
PYKOBOIUTENSX GUIMaNoB o0pa30BaTeabHON opraHu3anuu (IIpy WX HAJIMYHAHN),
B TOM YHCJIE:

bamunus, wuMs, oOTyecTBO (NMPU HATUYUH) PYKOBOAUTENS, €ro
3aMECTUTEIIEH;

JOJKHOCTH PYKOBOIUTES, €r0 3aMECTUTENECH;

KOHTaKTHEIE TeJieQOHBI;

aipec DJIEKTPOHHOHN MOYTEHI,

O MEepCOHAIBHOM COCTaBe IIeJarorHyeckuxX pabOTHHKOB C YyKa3aHHUEM
YpOBHS 00pa3oBaHus, KBJIM(QUKAIIUK U OTbITa pabOTEI, B TOM YHCIIE:!

dbaMUIHs, UMs1, OTYECTBO (TP HATMYNH ) pabOTHHUKA;

3aHUMaeMasi JOJKHOCTD (JTOJKHOCTH);

npenojaBaeMble JUCIUILUINHBL,

ydeHasi CTeleHb (IpH HaAIU4KM ),

y4eHoe 3BaHue (IIpy HaJTHIHH );

HAaUMEHOBAHHWE HaIlPaBJIeHUs MOATOTOBKU U (MJTH) CIIELUATbHOCTH;

JaHHBIE O TIOBBIIIEHUM KBaTHPUKALIUM U (W) NOpodeccuoHanLHOU
NepenoAroToBKe (IIpU HAJIUYHUN );

oOmuii cTaxk paboTHI;

CTaX paboTHI 0 CTIELANBHOCTH;

0 MaTepHabHO-TEXHUIECKOM obecriedeHUH 00pazoBaTenbHOMH
JIESTENBHOCTH, B TOM YMCII€ CBEJACHHS O HaMYMU OOOPYIOBAaHHBIX y4eOHBIX
KaOMHEeTOB, OOBEKTOB IS MPOBEICHHUSA MPAKTUYECKUX 3aHATHH, OUOIHOTEK,
00BEKTOB CIIOPTa, CPEACTB OOYYEHHS W BOCIHUTAHHUSA, 00 YCIOBUSX MUTAHUS U
OXpaHbl 3A0POBBES 00YYAIOIIUXCSA, O JOCTyINe K MH(POPMAIMOHHBIM CHCTEMaM
¥ UHQOPMALMOHHO-TEIEKOMMYHHKAIIMOHHBIM ~ CeTAM, 00  DJIEKTPOHHBIX
oOpa3oBaTeNbHBIX  pecypcax, K  KOTOPbIM  oOeclieuuBaeTcs  JIOCTYII
o0y4arommxcs:
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O KOJIMYECTBE BAKAHTHBIX MeCT JUIS IpueMma (IepeBojia) MO Kaxaoi
o0Opa3oBaTenbHOM mporpaMMe, NpodecCHH, CICIHATBHOCTH, HAIPaBJIEHUIO
NOJrOTOBKU (Ha MecTa, (pMHaHCHpyeMEIe 3a CYEeT OIOKETHBIX aCCUTHOBAHHM
dbenepanbHoro Oromxkera, OromkeToB CcyOnekTOB Poccuiickoit ®enepariuu,
MECTHBIX OIOJKETOB, MO JAoroBopaM 06 o00pa3oBaHMM 3a CYET CpelICTB
¢dbuznuecKkux U (UIM) IOPUANUECKUX JTUIT);

O HaJIMYUM U yCJIOBHSX MpelocTaBleHus o0yJyaromuMes CTUIIEHIUH, Mep
COLMANbHOH TTO/IJIEPKKH;

O HaJM4UU OOILEXKUTHs, WHTEpHATa, KOJIUYECTBE KWIBIX TOMELICHUH B
OOHIe)KUTHH, HHTEpHaTe IJi1 HHOTOpPOAHUX oOydaromuxcs, (HopMHUpPOBaHHUH
IUTaTHI 33 TPOXKUBAHUE B OOILIEKUTHH;

00 obbeMe 0Opa3oBaTeNbHOU NEATENBHOCTH, (DMHAHCOBOE obecleueHue
KOTOPOHM OCYILECTBIISIETCS 32 CUeT OIOJKETHBIX aCCHTHOBaHMH GeaepanbHOro
Oromxera, 610/ 1keTOB cyObekToB Poccuiickoit Denepaii, MECTHBIX OOKETOB,
no jAoropopaMm o0 o00pa3oBaHWM 3a CHET CPEeACTB (U3NYECKUX U (WIIK)
IOpUANYECKUX JIULL,

O TMIOCTYIUICHUH (UHAHCOBBIX M MaTEepHUANBHBIX CPEACTB U 00 HuX
pacxoOBaHUU IO UTOraM (MHAHCOBOTO rojia;

0 TPYAOYCTPONCTBE BBIITYCKHUKOB,;

0) KoTIuH:

ycTaBa 00pa3oBaTesIbHON OpraHu3allly;

JULEH3WM Ha  OCYILIeCTBIeHHe  00Opa3oBaTeIbHOW  JE€SATENBHOCTU
(C IPUIIOKEHUSIMH ),

CBUJIETENBCTBA O TOCYJAPCTBEHHOM aKKPEIUTALMH (C IPUIOKEHUSAMU );

iaHa (QUHAHCOBO-XO3AUCTBEHHON JEATEIBRHOCTH 00pa3oBaTenbHOMN
OpraHu3alMM, YTBEPXKJAEHHOTO B  YCTAaHOBJIEHHOM  3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu nopsiake, Wik OOMKETHOW CMeThl 00pa3oBaTebHON
OpraHU3allNH;

JIOKaJIbHBIX HOPMATUBHEIX aKTOB, MPEIYyCMOTPEHHBIX YacThlo 2 cTaThu 30
®enepansHoro 3akoHa "O06 obpazoBanuu B Poccuiickort @enepanuu”, npaBui
BHYTPEHHEro pacropsaka o0ydJaromuxcs, NpaBWl BHYTPEHHEro TPYIOBOIO
pacrnopsiika ¥ KOJIJIEKTUBHOTO JOrOBOpa,

B) OTYET O pe3yJbTaTax caMoo0CieI0BaHNs;

r) JOKYMEHT O MOpSAKE OKa3zaHWsA IUIATHBIX 00pa30BaTeNbHBIX YCIYT,
B TOM 4ucJje obpasel 1orosopa o6 oKa3aHWU IUIATHBIX 00pa30BaTebHBIX YCIYT,
JTOKYMEHT 00 yTBEp)KIEHHH CTOUMOCTH O0Y4YEeHHS 110 Kax a0k oOpa3oBaTeNIbHOM
Iporpamme;
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1) IpeAMUCaHUsl  OpPraHoOB,  OCYIIECTBISIONIMX  TOCYJapCTBEHHBIN
KOHTpOJb (Haa3op) B cdepe oOpa3oBaHUs, OTUETHI OO0 HCITOTHEHHUH TaKHUX
NpeANUCaHN’;

€) MHYI0 HHGOpPMAIHIO, KOTOpas pa3MelIacTcs, OMyOJHKOBBIBAETCS IO
PELIEHHUIO o0Opa3oBaTenbpHOR OpraHU3alHH u (wim) pa3MelleHue,
ony0JMKOBaHHWE KOTOPOW SBISAIOTCS OOS3aTeNBbHBIMH B COOTBETCTBHUU C
3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoit Penepanuu.

4. O6pazoBaTenbHbIC OpraHH3aluy, peanu3yrolue
obmeobpa3oBaTesibHBIE  MPOrpaMMBl,  JOTMOJHUTENbHO K  WH(OpManuw,
MPElyCMOTPEHHOM IMyHKTOM 3 HacTosinx [IpaBui, yka3plBaroT HaUMEHOBaHUE
o0pa3oBaTeILHON MPOrpaMMBEI.

5. O6pazoBaTenbHble OpraHM3allid, peau3ylomue IpodecCHOHANBHbIE
oOpa3oBaresbHbIE MPOTPaMMBl, JOTIOJIHUTENBHO K nHpopMarmu,
NpEeIyCMOTPEHHOM  MyHKTOM 3  Hactosmux  IlpaBun, mns  Kaxzao#
o0pazoBaTeIpHON MPOrpaMMbl YKa3bIBAIOT:

a) ypoBeHb 00pa30BaHus;

6) konm ¥ HauMeHOBaHWEe mpodeccuy, CIEeNUaIbHOCTH, HalpaBIeHUSA
MOATrOTOBKH;

B) HH(pOpMALIHIO:

O HaIpaBJICHUSAX M pe3ysbTarax HaydyHOH (HaydHO-HCCIIeOBaTEIbCKOM)
JeSTeIbHOCTY M Hay4YHO-HCCIICHOBATENbCKON 0a3ze g ee OCYILIECTBICHHUS
(nns obpa3oBaTeNBHBIX OpraHU3alMil BhICIIEro o0pa3oBaHUs M OpraHU3alUN
JIOTIONIHUTEIBHOTO PO(eCCHOHAEHOTO 00pa30BaHHUs );

0 pe3yJbTaTax MpueMa Mo Kaxaon mpodeccuu, CrieliualbHOCTH CPEHETO
npodecCHOHATBHOr0 00pa3oBaHus (IPU HAJTHMYUU BCTYITUTEIBHBIX UCIIBITAHUI),
Ka)XXJIOMY  HampaBJ€eHUIO TMOATOTOBKM WM  CIHELMAIBHOCTH  BBICLIETO
oOpa3oBaHus ¢ pa3IMYHBIMH YCJIOBHSAMHE NpueMa (Ha MecTa, GUHAHCUPYEMBIE 32
cueT OIODKETHBIX aCCUTHOBaHWK QenepanlbHOro OromKeTa, OIOIKETOB
cyonpexToB Poccuiickoit Denepanun, MECTHBIX OIOIKETOB, MO JOroBopam 00
oOpazoBaHMU 3a CYET CPEACTB (QU3MUeCKUX U (MITH) FOPUAUYECKUX JHI]) C
yKa3aHueM cpefHeil cyMMbl HaOpaHHBIX OaJlJIOB MO BCEM BCTYIHUTEIbHBIM
UCIIBITAHUSM, a TaK)Ke O pe3yJIbTaTax MepeBo/id, BOCCTAHOBIEHUS U OTYUCIICHHUS.

6. ObpazoBaTenbHas oOpraHu3amnus OOHOBIISET CBEACHMS, YyKa3aHHBIE
B IyHKTax 3 - 5 Hactosmux IlpaBui, He mo3gHee 10 paboumx aHEH mocie UX
W3MEHEHUM.

7. Tlonp3oBaTemo O(GUIIHATEHOTO caiiTa IIpeAOoCTaBlIIeTCs HariasgHas
nHbOpMaIUsa O CTPYKType OQHUITMAIBHOTO caiiTa, BKIFOYarolas B ce0sl CCBIIKY
Ha oduuManbHBIN caiit MuHuctepcTBa oOpasoBanus M Hayku Poccuiickoit
®enepanuu B cetn "MHTEpHET".
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8. Undopmanus, ykasaHHas B IyHKTax 3 -S Hacrosumx IlpaBun,
pasMmeliaeTcst Ha 0(pULIUATBEHOM caiiTe B TEKCTOBOU U (MiH) Tabnu4aHOK dopmax,
a Takxe B (dopMe KOMUU JOKYMEHTOB B COOTBETCTBUH C TPEOOBaHUSIMU K
CTPYKType oO(QuUUaIbHOIO caiTa M ¢opMary NpeAcTaBlieHHs HHQOpMaLUH,
ycTaHoBlIeHHBIMU DenepanbHoit ciryx00ii 110 Hag3opy B chepe oOpa3oBaHus U
HayKH.

9.1Ipu pa3melilenu HHGOpMALMKM Ha OQUIMAIBHOM caidTe ©u ee
oOHOBNEHUN oOecmeynBaeTcs coONMoaeHne TpeOoBaHUH 3aKOHOJATEILCTBA
Poccutickoit Geaepannu 0 nepcoHalIbHbIX JaHHBIX.

10. Texnonoruueckue u porpaMMHbIe CpelcTBa, KOTOpbIe
UCIIOJIB3YIOTCA U1l (YHKIMOHHPOBaHUS OQUUMAIBHOTO caiiTa, JOJKHBI
o0ecreyuBaTh:

a) TOCTyNl K pa3MeLIeHHOW Ha Oo(QHULMAIBFHOM caiite WHpopMauuu Oe3
UCIIOJIb30BaHUsl MPOrPaMMHOTO OOecredeHHs, YyCTaHOBKa KOTOPOro Ha
TEXHUUYECKHE CpEeACTBa IHOJb30BaTels HHbopMaluu TpedyeT 3aKIOUYeHUs
JUIEH3UOHHOTO WJIM WHOTO COTJIAIIEHUs C MpaBooOafaresieM IpOorpaMMHOIO
obecriedeHus, IpeycMaTPUBAIOLIETO B3UMaHHE C IOJIH30BaTeNsl HHYOpMaLH
TIJIaTHI,

6) 3amuTy UHQOpMamMM OT  YHUYTOXKEHHSA, MOJUGUKALUU U
OJIOKUpOBaHUs MOCTyNa K Hel, a TakXe HHBIX HENpaBOMEpHBIX HECHCTBUU
B OTHOILEHUH Hee;

B) BO3MOXXHOCTh KONHMPOBaHUsS HWHGOpMAIMU Ha pPEe3epBHBIA HOCHUTEINb,
oOecrieunBaloNMil ee BOCCTAaHOBIIEHHUE;

I') 3alUTy OT KOTIMPOBaHUsI aBTOPCKUX MaTE€pUaIoB.

11. Uadopmariug Ha odUIHMAIBLHOM CalTe pa3MelaeTcs Ha PYCCKOM
S3bIKe, a TaKXe MOXeT OBITh pa3MellleHa Ha rocyJAapCTBEHHBIX S3BIKAX
pecyOiMk, BXOASIIMX B coctaB Poccuiicko ®epnepanuu, u (WiIHM) Ha
MHOCTPAHHBIX SI3bIKAX.
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