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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ УЧИТЕЛЕЙ- 

ПРЕДМЕТНИКОВ В УЧРЕЖДЕНИИ  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

     В целях повышения профессионального мастерства педагогов, объединения 

творческой инициативы учителей-предметников в разработке и апробации 

эффективных форм и методов, совершенствовании методических и психолого-

педагогических приемов в обучении, воспитании и развитии обучающихся в 

школе создаются методические объединения учителей-предметников.  

 2. ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ - 

ПРЕДМЕТНИКОВ 

В работе методических объединений учителей в различных видах 

деятельности предполагается решение следующих задач: 

- изучение нормативно-правовой документации и учебно-методической 

литературы по вопросам образования; 

- выбор школьного компонента содержания образования, разработка и анализ 

соответствующих программ учебных и факультативных курсов, учебных 

технологий для обучающихся по профилю методического объединения, 

утверждение индивидуальных учебных планов работы учителей по предметам 

профиля;                     

- разработка и утверждение диагностического и коррекционно-развивающего 

материалов для обучающихся; 

- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, 

систем (единых требований) оценки достижений обучающихся в обучении, 

воспитании и развитии; 

- разработка аттестационного материала для итогового контроля в 

переводных классах, аттестационного материала в выпускных классах по 

обязательным предметам по выбору обучающихся; 

- ознакомление с анализом преподавания предметов по профилю ме-

тодического объединения администрацией школы по итогам внутришкольного 

контроля и планирование соответствующей методической работы; 

- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим 

самоанализом и анализом связи достигнутых результатов с методами и формами 

преподавания; 

- организация открытых уроков по определенной тематике с целью 

ознакомления и анализа конкретных методических приемов и учебных 



технологий, применяемых учителями; 

- изучение передового педагогического опыта, организация и проведение 

экспериментальной работы по предметам профиля; - организация и проведение 

предметных недель в школе по профилю, 1-го (школьного) этапа предметных 

олимпиад, конкурсов, смотров знаний учащихся; 

- организация работы по укреплению материальной базы учебных кабинетов 

и соответствию учебно-наглядных материалов по предметам современным 

дидактическим требованиям; 

- организация и проведение творческих отчетов учителей о профес-

сиональном самообразовании, о прохождении курсов повышения квалификации, о 

творческих командировках. 

3. ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Работа методического объединения организуется на основе перспективного и 

текущего планирования, отражающего педагогические проблемы и задачи 

коллектива школы, актуальные методические темы, индивидуальные планы 

профессионального самообразования учителей, рекомендации МУ ИМЦ. 

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на 

заседаниях, где анализируются, принимаются к сведению или утверждаются 

решения задач, изложенных в разделе 2. 

Методическое объединение может организовать проведение семинарских 

занятий, циклов открытых уроков по определенной тематике. 

Одной из функций методического объединения является разработка и 

реализация системы групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих 

занятий с обучающимися по предметам профиля, определение 

целенаправленности в данной работе на интеграцию предметов и преемственность 

в образовании обучающихся при переходе из начальной школы в основную и из 

основной в среднюю школу.  

4. ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Методическое объединение учителей имеет право: 

- рекомендательного и совещательного голоса при распределении учебной 

нагрузки по предмету при тарификации; 

- рекомендовать администрации школы организовать дополнительную оплату 

работы отдельных учителей из школьного фонда доплат и надбавок: за ведение 

предметных кружков, студий; заведование учебными кабинетами; проведение 

продуктивной экспериментальной и исследовательской методической работы;             

- решать вопрос о возможности организации в школе углубленного изучения 

предметов в отдельных классах, профильных классов при достаточной учебно-

методической базе; 

- выбирать и рекомендовать всему педколлективу школы системы 

промежуточной аттестации обучающихся, критериев оценок достижений 

учащихся в обучении, воспитании и развитии; 

- согласовывать содержание программ учебных и факультативных курсов в 

рамках школьного компонента содержания образования, при интеграции учебных 

предметов, при изменении содержания базового ядра общего образования и 

учебной нагрузки обучающихся в пределах компетенции учителя и школы (25%); 



- давать предложения-рекомендации о прохождении аттестации учителям на 

соответствующую квалификационную категорию, на присвоение наград и званий 

учителям. 

5. ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЕЙ МЕТОДОБЪЕДИНЕНИЯ 

Каждый учитель школы обязан: 

- участвовать в работе методического объединения учителей по своему 

профилю, иметь собственную программу профессионального самообразования; 

- участвовать в заседаниях, практических и теоретических семинарах, других 

мероприятиях методического объединения; - знать основные тенденции в развитии 

содержания и методики преподавания своего предмета, основные нормативные 

документы по предмету. 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Для организации перспективной и текущей работы методическое 

объединение учителей выбирает председателя сроком на три года, с последующим 

его утверждением приказом директора школы. Председатель методического 

объединения может ежегодно переизбираться. 

План работы методического объединения утверждается заместителем 

директора школы, курирующим методическую работу. 

Заседания методического объединения проводятся не менее шести раз в 

течение учебного года и оформляются в виде протоколов. 

В конце учебного года заместитель директора школы анализирует работу 

методического объединения и принимает на хранение план работы, тетрадь 

протоколов заседаний методического объединения, отчет о проделанной работе. 

Срок действия данного положения неограничен. 


